关于新个税法常见问题的相关解读
　　2018年8月31日，随着主席令第九号的发布，牵动亿万国人心的个税改革案终于尘埃落定。

　　起征点终于从七年前的3500提高到了5000，有人欣喜，有人失望，有人淡然。更有很多人疑惑，譬如：什么时候可以开始按5000元的起征点申报个税？什么时候开始汇算清缴？

　　今天，计财处就为大家整理了一些关于新个税法的常见问题，也许就有你想要的答案。

　　一、工资、薪金所得个税自2018年10月1日起按新的起征点和税率计征，那9月发放8月的工资，10月申报个税的时候是否就可以按5000元的起征点申报？
　　答：不可以。新个税法中所指的10月1日为实发工资月份，即10月发放的工资在11月申报个税时可以按5000元扣减并比照新税率表计算。

温馨提示：关于这个问题争议颇多，权威性的回复可以参考国家税务总局总审计师刘丽坚女士在全国人大常委会办公厅于8月31日下午在人民大会堂举行新闻发布会上的发言：

　　“借此机会，我还想提示大家，10月1日以后，发放工资的时候，各企业单位财务人员在扣缴个税时一定要记住，别忘了适用5000元新的费用标准和新的税率表，这样可以让我们的员工们享受到改革的红利。谢谢大家。”

　　从这段发言可以看出，新的扣除标准和新税率表适用的是10月1日以后发放的工资。因此，不论您工资归属期是什么时候，哪怕是去年的工资，只要是10月1日后发放的，都可以按新个税法规定计算。

　　二、我们单位都是当月申报上月税款的，那么10月发放的工资在10月申报个税是否可以按5000元的减除费用和新税率表申报？
　　答：如上文所述，10月申报的是9月个税。2018年10月1日后发放的工资才可按照新的扣除标准和新税率表计征。因此，在11月申报10月个税时可按照新的扣除标准和新税率表计征，并在11月工资中代扣代缴10月个税。
　　三、新个税法施行后，劳务报酬所得是不是不管是否超过4000元，都是先按80%计算收入额，再减除5000元后为应纳税所得额？
　　答：是的。根据《全国人民代表大会常务委员会关于修改＜中华人民共和国个人所得税法＞的决定》的规定，劳务报酬所得与工资薪金、稿酬、特许权使用费所得合并为综合所得，按年计征个税，年度减除费用为六万元，按月折算为5000元，且“劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得以收入减除百分之二十的费用后的余额为收入额。稿酬所得的收入额减按百分之七十计算。”

　　因此，自2019年1月1日起，不管劳务报酬所得是否超过4000元，都可以按80%计入收入额并与其他三项所得合并后减除5000元。

　　温馨提示：自2018年10月1日起按新的扣除标准和新税率计算的只是工资薪金所得并非综合所得，故2018年取得的劳务报酬所得依然按现行税法计征个税。

　　四、2018年12月申报全年一次性奖金，税率和减除费用按新个税法的规定还是旧的？是否需要分段计算？
　　答：按新个税法的规定，无需分段计算。上文中已经提到，新的扣除标准和新税率表适用的是10月1日以后发放的工资，即不管是按月取得的工资还是年终奖，只要是10月1日~12月31日之间发放的，都可以按新的扣除标准和税率表计算。

　　五、新个税法中的税率表没有速算扣除数了，是怎么回事？
　　答：速算扣除数只是为了方便大家计算用的，可以根据累进税率表自行计算出来。为了方便大家计算，下面整理了一张包含速算扣除数的表格：
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　　六、新个税法施行后，两处取得工资薪金所得，是否还需要自行申报？
　　答：居民纳税人无需在取得所得的次月自行申报。根据新个税法第十条的规定，纳税人取得综合所得需要办理汇算清缴。因此，居民纳税人两处取得工资薪金所得，扣缴义务人各自按规定扣缴即可，纳税人年度终了办理汇算清缴时再行补税。

　　但是，非居民个人从两处及以上取得工资、薪金所得则仍要在取得所得的次月十五日内自行申报纳税。

　　七、如果10月1日后，某人既取得劳务报酬又取得工资薪金，个税如何计算？是合并后扣减5000还是分别计算各自抵扣5000？
　　答：10月1日~12月31日之间，劳务报酬和工资薪金分别计征个税，工资薪金可以减除5000元并按新的税率表计算，劳务报酬按原个税相关规定计征；

　　自2019年1月1日起，劳务报酬与工资薪金合并后减除5000元计算，如果支付工资薪金和劳务报酬的不是同一个单位，各单位代扣代缴时均可减除5000元，由纳税人进行年度汇算清缴时再行补税。

　　八、自2019年开始，个税施行按年计征，什么时候开始汇算清缴？汇算清缴是由企业申报还是让员工自己申报？
　　答：根据新个税法规定，需要办理汇算清缴的，应当在取得所得的次年三月一日至六月三十日内办理汇算清缴，因此第一次个税汇算清缴于2020年3月开始。

　　汇算清缴是纳税人的义务而非扣缴义务人的义务，因此应当由员工自行申报。但是，扣缴义务人有义务向纳税人提供其个人所得和已扣缴税款等信息，即企业应当提供相关资料给员工协助员工完成汇算清缴工作。

　　九、新个税法中取消了“其他所得”，是否“其他所得”不再需要缴纳个税？
　　答：不是的。首先，2019年1月1日前，“其他所得”仍按现行税法规定执行。

　　其次，删除“其他所得”，是考虑到目前个人所得税法中列明的所得范围已经比较全面，可不必再由国务院或其有关部门确定“其他所得”。比如，《财政部国家税务总局关于企业促销展业赠送礼品有关个人所得税问题的通知》（财税〔2011〕50号）规定，个人在非其任职的企业开展的业务宣传、广告等活动中，随机获赠的礼品，按照“其他所得”项目，全额适用20%的税率缴纳个人所得税。而该项所得实质上属于“偶然所得”，可以将其列入“偶然所得”项目。

　　当然，2019年以后具体如何执行，需看国务院是否会有更明确的规定。若无明确规定，从法理上来说，不再属于征税范围。

 　　十、新个税法施行后，外籍人员工资、薪金所得是否还有1300元的附加减除费用？
　　答：没有了。根据新个税法第六条的规定，居民个人的综合所得，以每一纳税年度的收入额减除费用六万元以及专项扣除、专项附加扣除和依法确定的其他扣除后的余额，为应纳税所得额。非居民个人的工资、薪金所得，以每月收入额减除费用五千元后的余额为应纳税所得额。因此，自2019年1月1日起，无论外籍人员是居民纳税人还是非居民纳税人，均不再减除1300元的附加减除费用。

温馨提示：2018年10月1日至2018年12月31日，纳税人的工资、薪金所得按5000元减除费用和新税率表计征，不区分是否居民纳税人。这个时间段内，非居民纳税人的工资、薪金所得也不可以再扣减1300元的附加减除费用。

